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Nombre del Proyecto Desarrollo y Consolidacion de la Divisién de Ciencias de la Salud.

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto ”
. % De Monto % del Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado e vl .Valor vl i Monvto Rorty Trlmestral 2 Trimestral a M°',“° Total Monto Global de Institucion DGESU
respecto del Jproyectado| ajustado Jalcanzado] Avance Ejercido Ejercer ) Ejercido S
. —— Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-Disefiar y desarrollar para el 1.1|Equipar 5 laboratorios de $4,650,000.00 $1,082,300.00 2327  5550000| 5550000 1,059,096.00 $0.00 100+ 97.85 En el siguiente |0
23MSU0140Z-09-01|area de la salud, programas docencia y el CECAM reporte
educativos certificables que trimestral se
se imparten en diversas pretende lograr
modalidades con un la cobertura
esquema que integra la total de la meta
docencia-asistencia e apoyada
investigacion. Programas
que se instrumentan en 1.2|Adquisicion de infraestructura $0.00 $0.00 0.00
espacios multidisciplinarios de telecomunicaciones y un
para el desarrollo de servidor de datos parala el
capacidades y sistema de educacion en linea,
competencias, que cumplen pagina web y sistemas de
con los reglamentos y informacién académico- SIN APOYO SIN APOYO
normas en materia de administrativa. Asf como la
seguridad, impacto infraestructura de red para voz,
ambiental y control de datos y video.
riesgos para la salud.
1.3|Realizar trabajos para alinear la $200,000.00 $0.00 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
1.4[Realizar el estudio de mercado $800,000.00 $0.00 0.00
de los recursos humanos para
los posgrados en el &rea de
salud, incluyendo el andlisis de
los problemas de genero y SIN APOYO SIN APOYO
Recursos Humanos para la
Salud.
Subtotal OP 1 $5,650,000.00) $1,082,300.00 19.15] A $0.00) 0.00) #iH##H## 97.85) 45.00}
OP/PIFI 2010-Desarrollar en los PTC, 2.1|Disefiar, desarrollar e impartir $136,400.00 $108,848.00 79.80 136400 136400 0.00 $52,500.00, 0.00 $0.00 0.00 0 0
23MSU0140Z-09-02 [personal docente y apoyo el Diplomado de Educacién y
académico de la DES, las Salud
habilidades y competencias
docentes necesarias para Subtotal OP 2 $136,400.00] $108,848.00) 79.80 $0.00) $52,500.00) 0.00] $0.00] 0.00 0.00
OP/PIFI 2010-Disefio y desarrollo de 3.1|Realizar el diagndstico de $208,500.00 $207,981.00 99.75 208500 208500 0.00 $5,612.00 0.00 $0.00 0.00 0 0
23MSU0140Z-09-03("TIPS" (una estrategia mixta factores de riesgo académico
basada en Tl para apoyar en estudiantes de la DCS
hébitos y procesos de
estudio independiente). Subtotal OP 3 $208,500.00 $207,981.00 99.75) $0.00) $5,612.00) 0.00] $0.00) 0.00 0.00
$5,994,900.00 $1,399,129.00 23.34] R iiisidisitaiidaiid 58,112.00; 1822.50{ 1,059,096.00 75.69
Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Quintana Roo Pagina 1 de 1




	Formato 1

